
SAFEGUARDING TÁJÉKOZTATÓ



Bevezető
A Magyar Atlétikai Szövetség (MASZ) felelős az atlétika
sportág rendeltetésszerű működéséért, melynek részeként
felelős azért, hogy az atlétikában résztvevő minden személy
számára biztonságos és tiszta sportolási környezetet
biztosítson.

A MASZ azonosulva a Nemzetközi Olimpiai Bizottság,
valamint a World Athletics által is megfogalmazott céllal,
miszerint a sportban, az atlétikában szereplő valamennyi
résztvevőt egyenlő, azonos szinten illet meg a tisztelet, a
méltóság, továbbá az erőszaktól, bántalmazástól,
zaklatástól, diszkriminációtól mentes biztonságos és tiszta
sportolási környezet, a MASZ megalkotta Etikai,
Gyermekvédelmi és Safeguarding Szabályzatát.

Jelen dokumentum célja, hogy áttekintést adjon a safeguarding lényegéről, a safeguarding szabályok hatályáról, tartalmáról és a
kapcsolódó eljárási szabályokról.



Mit jelent safeguarding?

A safeguarding a sport minden résztvevőjének
védelmére és a biztonságos, tiszta,
doppingmentes sport értékeinek megóvására
fókuszál.

A MASZ safeguarding szabályainak célja tehát az
atlétika sportban résztvevő valamennyi személy
számára a tiszta és biztonságos sportban történő
részvétel biztosítása, az erőszak, bántalmazás,
zaklatás bekövetkezésének megelőzése, ezáltal egy
biztonságos és tiszta sportolási környezet
megteremtése, fenntartása, ahol mindenkit
értékeit, méltóságát tiszteletben tartják.



Kire vonatkozik a safeguarding?
Az atlétika sportágban résztvevőket megilleti a biztonságos és tiszta környezetben való
sportoláshoz való jog.

Ennek okán a safeguarding minden atlétika sportágban résztvevőre vonatkozik, így:
▪ a MASZ-ra, a MASZ tagszervezeteire, azok tagjaira, munkavállalóira, tisztségviselőire,

alkalmazottjaira,
▪ az amatőr és hivatásos sportolókra,
▪ a sportszakemberekre, ideértve különösen az alábbi sportszakembereket:

o az edzők,
o versenybírók, technikai személyek, önkéntesek, illetve minden olyan személy, aki

az atlétikai versenyek szervezésében, lebonyolításában részt vesz, közreműködik,
o masszőrök, gyógytornászok, fizio-terapeuták,
o minden olyan személyt, aki az atléta felkészítését és versenyzését elősegíti,

támogatja,
o függetlenül attól, hogy tevékenységüket munkaviszonyban, munkavégzésre

irányuló egyéb jogviszonyban, vagy önkéntesként végzik.
▪ minden olyan személyre, aki az edzéseket, versenyeket, edzőtáborokat látogatja

(például néző, sajtómunkatárs), továbbá, aki a sportolóval közvetlen vagy közvetett
kapcsolatban áll.



Safeguarding 
alapelvei

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy emberi méltóságát tiszteletben tartsák. Mindenkinek joga 
van a méltóságteljes bánásmódhoz.

A diszkrimináció minden fajtája elfogadhatatlan. Mindenkinek joga van a 
diszkriminációmentes bánásmódhoz.

Mindenkinek joga van biztonságos környezetben űzni az atlétikát. Az erőszak, 
bántalmazás és zaklatás mentes sportolási környezet támogatása.

Magánszféra, magántitok, levéltitok és személyes adatok védelmének tiszteletben 
tartása.

Zéró tolerancia a tiltott teljesítményfokozó szerek, drog, valamint a mértéktelen alkohol 
használatával szemben. 

Emberi 
méltóság

Diszkri-
mináció-

mentesség

Biztonság

Bizalom

Tisztaság



Safeguarding alapelveit sértő magatartások

az atlétikában 
résztvevő személy 

fizikai vagy 
mentális jólétének, 
egészségének vagy 

biztonságának 
veszélyeztetése, 
megsértése vagy 

ezek bármelyikére 
irányuló kísérlet

az atlétikában 
résztvevő személy 

emberi 
méltósághoz való 

jogának 
megsértése, illetve 

az atlétikában 
résztvevő személy 

elleni 
diszkrimináció

az atlétikában 
résztvevő 
személlyel 

szemben erőszak, 
bántalmazás, 

zaklatás, 
kizsákmányolás

személyes adattal, 
bizalmas 

információval való 
visszaélés, a 
magántitok, 

levéltitok 
megsértése;

a safeguarding
alapelveit sértő 

magatartás 
támogatása, 

elfedése, segítése, 
pártolása, arra 
más felbújtása, 

annak 
elkövetésére 

mással szövetkezés

drog, illetve 
mértéktelen 

alkoholfogyasztás, 
doppingszabályok 

megsértése



Safeguarding magatartási szabályok

Az atlétikában résztvevő személyek kötelesek:
✓ azonosulni a WA, EA és MASZ safeguarding célkitűzéseivel,
✓ tiszteletben tartani az olimpiai eszméket,
✓ betartani a rájuk vonatkozó szabályzatokat, ideértve a MASZ, WA és EA safeguarding szabályait,
✓ tisztelettel és méltósággal viselkedni az atlétika sportágban résztvevő minden személlyel, megadni minden atlétika sportágban

résztvevő számára a kellő tiszteletet és elismerni ezáltal biztosítva, hogy mindenki olyan biztonságos környezetben
atletizálhasson, mely mentes a diszkriminációtól, erőszaktól, bántalmazástól, illetve zaklatástól,

✓ tartózkodni a bántalmazás, zaklatás, erőszak, kizsákmányolás és diszkrimináció minden formájától az atlétikai tevékenység
gyakorlása során és azon kívül is,

✓ tartózkodni minden olyan magatartástól, amely más emberi méltóságát sérti, ideértve a becsmérlő kifejezések használatát is,
✓ sportszerű életmódot folytatni, tartózkodni a drog, illetőleg a mértéktelen alkoholfogyasztástól, betartani a mindenkor hatályos

doppingszabályokat, -előírásokat,
✓ a sportág, illetőleg személyiségének hírnevéhez méltó magatartást tanúsítani,
✓ példamutató magatartást tanúsítani a fiatal sportolók, sporttársai, szakembertársai és tisztségviselő társai felé,
✓ a sportágban tevékenységet folytató társai munkáját, eredményeit elismerni, tiszteletben tartani,
✓ tudomásukra jutott, a MASZ Etikai, Gyermekvédelmi és Safeguarding Szabályzatának előírásait sértő magatartás ellen fellépni,

azt a MASZ illetékes szerve vagy az illetékes hatóság felé jelezni.



Safeguarding elveit sértő magatartások

Más személyre
gyakorolt támadó
jellegű fizikai
ráhatás akkor is, ha
az nem alkalmas
testi sérülés
okozására.

Erőszak
Érzelmi bántalmazás

Minden olyan magatartás, amely alkalmas arra, hogy
más személy méltóságát, identitását, önértékelését
sértse, ideértve különösen a rágalmazást,
becsmérlést, lekicsinylést, elkülönítést, elszigetelést,
verbális támadást, megaláztatást, megfélemlítést,
fenyegetést. Nem minősül érzelmi bántalmazásnak a
sportszakmai, fegyelmezési célú elkülönítés,
elszigetelés.

Szexuális zaklatás

Zaklatás, abúzus (visszaélés)Bizalomba férkőzés

Fizikai bántalmazás Szexuális bántalmazás

Negligálás, elhanyagolás

Zsarolás

Olyan szándékos vagy gondatlan cselekedet, amely sérülést vagy
fizikai bántalmat okoz, ideértve különösen az ütést, rúgást,
verést, harapást, megégetést, alkohol vagy doppingszer
fogyasztására való fizikai rákényszerítést. Fizikai erőszaknak
minősülhet a kényszerített vagy nem megfelelő fizikai
tevékenység is, mint például az atléta életkorának vagy fizikai
adottságának, aktuális egészségügyi állapotának nem megfelelő
vagy túlzott edzésmunka.

Szexuális jellegű magatartás, amelyhez az érinett nem járult
hozzá, nem is tudott hozzájárulni vagy a hozzájárulás
kikényszerítésen, manipuláción alapult. Ilyen magatartásnak
minősül az is, ha valaki az érintettről szexuális jellegű
fényképeket néz vagy készít, szexuális cselekményt néz, mást
arra bíztat, hogy szexuálisan nem megfelelő módon viselkedjen.

Az a – személyes vagy online –
folyamat, amely során egy
személy saját előnyszerzése
érdekében egy másik
személlyel olyan kapcsolatot
alakít ki, amellyel eléri, hogy ez
az érintett másik személy
megbízzon benne annak
érdekében, hogy a
manipulálhassa,
kizsákmányolhassa. A
bizalomba férkőzést elkövető
személy ezáltal eléri azt, hogy a
másik személy úgy érezze, hogy
teljesítenie kell a bizalomba
férkőzést elkövető személy
utasításit, kívánságait, továbbá
elszigeteli az érintett személyt a
családjától, barátaitól, akik
figyelmeztethetnék arra, hogy a
magatartása nem helyes.

Olyan magatartás, amely alkalmas arra, hogy más személy
megalázva, megfélemlítve érezze magát és amely magatartás lehet
érzelmi (érzelmi zaklatás, abúzus), fizikai (fizikai zaklatás, abúzus),
szexuális (szexuális zaklatás, abúzus) jellegű vagy megnyilvánulhat
negligálás formájában, továbbá az online térben is. Zaklatásnak
(hatalmi zaklatásnak) minősül az, mikor a hatalmi pozícióban lévő
személy a hatalmát arra használja, hogy egy másik személyt fizikailag
vagy érzelmileg zaklasson.

Szexuális jellegű magatartás, mely lehet verbális, non-verbális vagy
fizikai. Szexuális zaklatásnak minősül például a testre, ruházatra vagy
magánéletre tett nemkívánatos vagy degradáló kifejezés, megjegyzés,
szexuális jellegű viccek, nem beleegyezésen alapuló szexuális aktusokra
irányuló ajánlatok, melyek történhetnek telefonhívások, üzenetek,
levelek formájában is. Non-verbális szexuális zaklatásnak minősül
például a szexuális jellegű fényképek, képek mutogatása, szexuális
természetű bámulás, gesztikuláció. A fizikai szexuális zaklatás például a
szexuális indítatású, természetű, szükségtelen fizikai kontaktus
(csipkelődés, simogatás, érintés, stb.)

Amikor egy személy saját haszonszerzése
céljából egy másik személy és/vagy annak
vagyona felett irányítást, befolyást
gyakorol anélkül, hogy az érintett
személy ehhez teljeskörű tájékoztatáson
alapuló hozzájárulását adta volna.
Kizsákmányolásnak minősül különösen,
ha az érintett személy jogait az érintett
hozzájárulása, beleegyezése nélkül
értékesítési a kizsákmányoló, így például,
ha az atlétát csalárdul képviselik vagy az
atlétára vonatkozó szponzorálási
szerződésből egy indokolatlanul magas
részesedés jár a megállapodás
lebonyolításában résztvevő
kizsákmányoló félnek. A kizsákmányolás
az is kizsákmányolás, ha a kiskorú
atlétával túlzottan hosszú időtartamú
szerződést kötnek, vagy ha olyan
szerződés megkötésére kerül sor,
amelyből legfőképp a kizsákmányoló
profitál, az érintett nem.

Kizsákmányolás

A minimális szintű fizikai vagy érzelmi törődés elmulasztása, amely
sérüléshez vezet vagy vezethet. Elhanyagolásnak minősülhet az is,
ha egy egésznapos vagy többnapos esemény esetén az edző,
csapatvezető nem figyel a sportolók étkezési, vízivási
lehetőségeire.

Amikor egy személy önös érdekből arra kényszeríti az érintettet,
hogy valamit tegyen, ne tegyen vagy eltűrjön és ezzel érzelmi,
fizikai hátrányt okoz. A zsarolás megnyilvánulhat szóban, írásban,
online térben is, illetve elkövethető fizikai, érzelmi, illetve szexuális
bántalmazással együtt is.

Diszkrimináció

Az egyenlő bánásmód követelményét sértő magatartás, amikor egy
személyt vagy csoportot valamilyen vélt vagy valós tulajdonsága,
különösen neme, bőrszíne, faji hovatartozása, nemzetisége,
életkora, anyanyelve, fogyatékossága, vallása, politikai vagy más
véleménye, családi állapota, szexuális irányultsága, nemi identitása,
vagyoni helyzete miatt hátrány éri.



Safeguarding bejelentés kivizsgálása

Ha safeguarding szabályok megsértését 
tapasztalja, jelezze azt:

• a MASZ Safeguarding Tisztségviselőjének
(safeguarding@atletika.hu címen) vagy

• tagszervezet tisztségviselőjének vagy a
szülőnek vagy

• a MASZ bármely tisztségviselőjének.

A MASZ Safeguarding 
Tisztségviselője kivizsgálja a 

tudomására jutott esetet, 
melynek során:

• a bejelentőtőtől, illetve ismert
érintettektől további
információt kérhet,

• bevonhatja a MASZ Fegyelmi
Bizottságát,

• súlyosabb esetekben javaslatot
tehet vizsgálóbizottság
felállítására.

Ha a tagszervezet tisztségviselőjének, 
alkalmazottjának és/vagy a szülőnek felé tett 

bejelentés ésszerű időben nem vezet 
eredményre, úgy a bejelentő 

MASZ Safeguarding 
Tisztségviselőjének 

értesítése

Tagszervezet tisztségviselője, illetve a MASZ bármely 
tisztségviselője felé tett bejelentés esetén, a 

tisztségviselő

Ha a bejelentett 
magatartás 

jogszabályba ütközik

Ha a bejelentett 
magatartás a MASZ 

Etikai, 
Gyermekvédelmi és 

Safeguarding 
Szabályaztát sérti

A szükséges intézkedést megteszi:

• büntetőeljárás, szabálysértési
eljárás kezdeményezése;

• rendőrség, gyermekvédelmi-,
szociális- vagy családsegítő
szolgálatok, gyámhatóság
értesítése.

A MASZ Fegyelmi Szabályzata 
szerint fegyelmi eljárást 

kezdeményez.

A megtett intézkedésről a 
bejelentetőt, illetve a 

sértettet – kiskorú esetén 
születi – értesíti.

mailto:safeguarding@atletika.hu


Safeguarding szabályok

Az atlétikát érintő safeguarding szabályok:

1) MASZ Etikai, Gyermekvédelmi és Safeguarding 
Szabályzat

2) World Athletics szabályai: WA Safeguarding 
Policy

3) European Athletics szabályai: EA Safeguarding 
Policy

https://worldathletics.org/athletics-better-world/safeguarding
https://www.european-athletics.com/development/safeguarding-programme-preventing-harassment-abuse-and-exploitation



